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® Une polémique

® Un article scientifique

® Un article de vulgarisation
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* Comprendre les criteres d’évaluation
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v RESILIENCE

v ENTHOUSIASME




gires a un
que vous (et

qui vient d’'un

domaine s certains cas, qui ne vient

méme pas de votre discipline). C’est aussi un exercice d’équilibre en raison
de cet auditoire varie. Méme si la portée de ce dernier point semble

secondaire, c’est celui qui prend le plus de temps a articuler.




) premier doit se retrouver

par la suite.
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O Pourquoi ¢

'IDEATION

Comment?

Résultatse

Impact?




Quelle est la question de recherche?
Quelle est la problématiqgue générale ?
Quelles sont les hypotheéses et quels sont les objectifs du projet?

Pourquoi ?

Quelle est son importance?
A quels besoins (sociétal, scientifique) répond le projet (contexte) ?
En quoi est-il pertinent et original (revue de la littérature) ?

Pourguoi suis-je la personne pour mener ce projet?
Suis-je bien entouré (environnement de recherche, équipe) ?
Quelle plus-value apporte 'équipe (cochercheurs, collaborateurs) ? Est-elle diversi

Comment ?

Quels sont les moyens nécessaires (ressources materielles et humaines)?

Quelle est la méthodologie retenue et guel est le plan de travail prévu?

Quel est le plan de formation pour les étudiants et pour le personnel hautement gu.
Quels sont les obstacles anticipés et guelles sont les mesures de mitigation?

Résultats ?

Quels sont les résultats attendus?
Quels sont les livrables? Les jalons?
Quel est le plan de mobilisation des connaissances ?

Quelles sont les retombées anticipees?
Quels sont les bénéfices pour la societé?




* La problématiqt

®* La méthodologie

® La conclusion




® Pratiques

® Plusieurs ressources disponibles (ex. Chaire pour les femmes en sciences et en
génie au Québec de I'UdeS)




sation,

|dentifier les expe U sein ou dehors de I'équipe)

Prévoir du budget en conséquence

Penser & mesurer avec des indicateurs




ants que les

® Transparent




e démontrer

inutiles

d’évaluation

1bitieux sans en avoir les moyens

® Avoir une mauvaise adéquation entre les objectifs du |

projet et la méthodologie proposée

® Ne pas respecter les regles des organismes
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bjectifs

des personnes
ousiastes, humbles et

ees

® Un exercice de communication scientifique

qui est attentif a son auditoire

® Une demande qui a été relue
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améliorer
Utiliser I'lA ge pour générer des figures

N’oublier pas d’interagir avec des humains
Tester plusieurs outils: ChatGPT, Bard, Claude, Elicit, etc.




o
career In
y from
articular as the
dely available.

Seckel E, S’reens BY, R ules to leverage large language models for
getting grants. PLoS Comput Biol 20(3): e1011863.
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de demandes de

subvention (e

Attention aux résultats obtenus
Vous étes toujours responsable a 100% de votre demande.




m
o
S
c
o
2
R}
-0
o
2
£
5
o
a
s
%
o
F
c
o
£
=
5
I3
5
<
=
O
o



https://mai.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A4%AB%E0%A5%80
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

: identifier le programme, créer le formulaire,

plan de rédaction, liste de controle, début de

rédaction

® 2 mois: premier jet du projet, rassembler les
documents demandés, mise a jour du CV, remplir le

formulaire




lecteurs avec profils différents

® Utiliser les ressources disponibles

® Intégration des commentaires

®* Ne pas oublier les délais internes et les

signatures institutionnelles




‘idéation

es directives du programme

des sections avec les directives

® |nsérer les criteres d’évaluation dans les sections

pertinentes

® Répartir 'espace disponible en fonction de la

pondération des critéres d’évaluation




et cohérence

> judicieuse et

3criture pour étre bien lu et bien

Le texte, c’est aussi une question de rythme : il faut que cela
bouge et il ne doit pas ennuyer les évaluateurs.

Pierre Noreau




ons: formation, mobilisation des

aissances, EDI, etc.

®* Réponse aux commentaires

® Le budget

® Le résumé




oas étre un copier-coller d’autres

sections de la demande




que étape

 Accepter de se faire relire et acceuillir les commentaires

® Ecrire pour étre lu, compris et financé

® Tenter d’avoir du plaisir dans cette aventure

® |Insuffler de I’enthousiasme dans votre projet car c’est votre
meilleur ambassadeur
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