
Montréal, le 28 mars 2018

Au Comité des bourses du CICC,

Voici le bilan du walk-and-talk sur l’emploi en analyse criminologique.

Le mercredi  28 mars  2018, 6 étudiants se sont présentés  à  l’activité.  Suite  à l’approbation de ma
demande de bourse de formation du CICC, j’ai  décidé de faire  deux départs  pour accommoder et
rejoindre un maximum d’étudiants. Nous sommes partis vers 12h05, puis vers 12h45.

L’activité a été diffusée dans un format familier, soit
un tract (voir image à droite). 

Les principales préoccupations sur emploi en analyse
criminologique concernaient les thèmes suivant:

• Critères d’embauche. Ex: Comment atteindre
le critère d’expérience requis dès la fin de sa
formation universitaire?

• Milieux de pratique possibles

• Apport  des  méthodes  qualitatives  dans  les
corps policiers

• Nature  du  travail  quotidien.  Exemples  de
dossier

• Impact des médias sur les dossiers en cours

Dans  l’ensemble,  les  participants  semblent  avoir
apprécié l’activité. L’un d’entre eux m’a confié qu’il s’est présenté sans avoir de question, mais que le
fil de la conversation l’a amené à discuter.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à me contacter. 

Véronique Chadillon-Farinacci
Candidate au doctorat en criminologie
École de criminologie, Université de Montréal


