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Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 


	Nombre total dheures prévu: 250
	Faculté ou service: Faculté des arts et des sciences
	Responsable: Sue-Ann MacDonald
	Département: École de travail social
	Nom du service: CICC - Observatoire des profilages
	Affichage du: 1 avril 2026
	Affichage au: 15 avril 2026
	Nom de l'emploi: Auxiliaire de recherche
	Numéro de cours: 
	Sigle de cours: 
	1er cycle: 21,00
	2e cycle: 27,20
	3e cycle: 29,98
	Trimestre Été: 
	Trimestre Automne: 
	Trimestre Hiver: 
	Été: Oui
	Automne: Off
	Hiver: Off
	Description emploi: L’Observatoire des profilages est à la recherche d’un.e étudiant.e afin de réaliser notamment les tâches suivantes, en collaboration avec les professionnelles de recherche: 
- mise à jour et suivi des outils de communications (site web, infolettre et réseaux sociaux) 
- veille médiatique 
- recension des écrits 
Vous avez de l’intérêt et de l’expérience concernant les enjeux de profilages? Vous avez de l’expérience en gestion de site web (WordPress) et réseaux sociaux (LinkedIn, Youtube)? Vous avez des aptitudes en informatique (Zotero, Suite Office, outils Google)? Joignez-vous à l’équipe! 
Le contrat est d’environ 15 heures par semaine pour le trimestre d’été 2026 (250 heures total), avec possibilité de renouvellement (automne et hiver 10h/sem.). Le taux horaire sera déterminé en fonction de l’échelle salariale de l’université. 
	Critères sélection: Nous invitons les personnes Autochtones, noires, racisées, des minorités ethniques, culturelles et de genre ou ayant vécu une expérience de profilage à poser leur candidature! 

Transmettre votre curriculum vitae et votre lettre d’intention avant le 15 avril 2026 à observatoireprofilages@umontreal.ca 
	Nom emploi: Professeure titulaire
	Commentaires: Le poste a comblé est pour l’Observatoire des profilages, dont Sue-Ann MacDonal est la titulaire du financement.


